
    

 

 
C O M U N I C A T O   N. 3

sulla Trattativa per il rinnovo del Contratto Integrativo Regionale 
per il personale delle Banche di Credito Cooperativo ed Aziende del Sistema delle B.C.C. 

 
 
Alle Colleghe e ai Colleghi 
 

AVVIATA LA NUOVA STAGIONE NEGOZIALE 
 

In data 28 settembre c.a. è stata avviata con la Federazione Lombarda la trattativa per il 
rinnovo del Contratto Integrativo Regionale. 

 
In premessa le Organizzazioni Sindacali hanno sollecitato la Federazione Lombarda a farsi parte 
attiva nella vicenda di Aureogestioni affinché vengano ricercate e condivise, con le 
organizzazioni sindacali, le soluzioni più opportune a tutela dei livelli occupazionali.   
 

Nel merito della discussione le OO.SS. hanno: 

► sottolineato la necessità di procedere in tempi brevi al rinnovo del contratto di 2° livello; 
► evidenziato l’importanza di definire un articolato che comprenda gli accordi precedenti; 
► rivendicato che vengano riconosciuti  alle lavoratrici ed ai lavoratori del Credito 

Cooperativo, sia in termini economici che professionali, gli importanti risultati conseguiti 
in questi anni dalle nostre aziende 

 

Controparte ha condiviso la necessità di definire un articolato ed ha manifestato la 
disponibilità a procedere in tempi brevi al rinnovo del contratto di 2° livello e si è riservata di 
presentarci, nel prossimo incontro, le proprie valutazioni alla  proposta sindacale. 

Il prossimo incontro è stato calendarizzato, per gli impegni assunti dal movimento in 
Lombardia,  il prossimo 16 ottobre. In tale sede  si entrerà  nel merito degli argomenti della 
piattaforma presentata.  

 
Vi terremo costantemente informati sugli sviluppi delle trattative.  
 

 
 

LE SEGRETERIE REGIONALI 
DIRCREDITO - FABI - FIBA/ CISL - FISAC/ CGIL - UILCA 

 
Milano, 28 settembre 2007 


